
Copyright© Ｉ．Ｂ．Ｅｎｔｅｒｐｒｉｓｅ 

I.B.E. 

経営理念 

Ｍｉｓｓｉｏｎ ミッション ＆Ｖａｌｕｅ バリュー 

創業・起業 

次世代 

現 業 

あるべき姿 
(将来の状態) 

Ｖｉｓｉｏｎ ビジョン 

ギャップの解消 
⇒ “戦略” 

Ｍｉｓｓｉｏｎ ： 組織が果たすべき使命（役割） 
Ｖａｌｕｅ    ： 組織が共有する価値観、行動規範（スタッフの判断基準） 

継続的「成長発展」のための支援フロー 
１．貴社の経営理念・ビジョンを明文化し、貴社の存在理由をはっきりさせる 
  （社長の価値観を確認） 
２．貴社の将来の「あるべき姿」を描く 
３．貴社の「強み」を客観的に把握する 
４．貴社がお客さまに提供している「価値創造ストーリー」を明確化する 
５．貴社の「強み」を結びつけ、確固たる「価値創造ストーリー」を描く 
６．「継続的に価値を生み出していく仕組み」を社内に構築し、定着させる 
７．継続的なマネジメント・サイクルを構築する 


